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En ¢l ultimo ano, Espana ha perdido
30.700 autonomos ( 1,9%) aunque hay

502.100 asalariados mas (1 3,3%)

e Si separamos los empleos en dos grandes categorias, asalariados y no asalariados, vemos que la
practica totalidad de los puestos de trabajo creados en los ultimos doce meses en nuestro pais
corresponde a la primera. En efecto, el nimero de asalariados ha tenido un incremento interanual de
502.100 personas (+3,3%), al mismo tiempo que el de no asalariados ha aumentado en 19.300 (+0,6%).

e Sin embargo, dentro de cada una de las categorias hay diferencias. Por ejemplo, entre los no asalariados
solo ha aumentado el nimero de empleadores, con un alza interanual de 51.500 personas (+5,6%). Al
mismo tiempo, se ha reducido el nimero de auténomos (-30.700 personas, -1,5%) y el de Otros
(miembros de cooperativas y personas que ayudan en el negocio familiar sin remuneracién, etc.), que se
ha reducido en 1.500 personas (-1,2%).

e Entre los asalariados, 9 de cada 10 nuevos empleos se han originado en el sector privado, que ha
aumentado la contratacién en 443.900 personas (+3,6% interanual). En el sector piuiblico el nimero de
asalariados ha crecido en 58.200 personas (+1,9%).

e Solo ocho comunidades auténomas exhiben un aumento simultdneo en el nimero de asalariados y no
asalariados: Andalucia, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, la Comunidad Valenciana, Galicia, la
Comunidad de Madrid y Navarra. Los mayores incrementos interanuales en el nimero de no
asalariados (empleadores, auténomos y otros) corresponden a Castilla-La Mancha (+9,4%) y
Extremadura (+6,5%). En el caso de los asalariados, los aumentos ma&s significativos se han dado en
Canarias (+4,8%) y Murcia (+4,3%).

e Cerca de un 60% de los empleos asalariados creados en los iltimos doce meses ha sido de cardcter
indefinido: la contratacién de 502.100 asalariados se desagrega en la incorporacién de 299.300
personas con un contrato indefinido (+2,7%) y otras 202.800 con uno temporal (+4,9%).

e El mayor aumento de los contratos temporales hace que la tasa de temporalidad se haya incrementado
hasta el 27,4%, 0,4 puntos porcentuales mds que un afio atrds. Sin embargo, es una proporcién inferior a
la que habia al inicio de la crisis, en 2008, de un 29,3%.

e En el dltimo afio se han generado empleos en las 11 ramas de actividad que componen nuestro mercado
laboral. Informacién y comunicaciones (+12,4%) y Actividades inmobiliarias (+10% interanual) exhiben
las variaciones mds amplias. Sin embargo, el mayor nimero de nuevos empleos ha correspondido a
Manufacturas (119.000; +5,2%).
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Hace unos dias The Adecco Group, lider mundial en la gestién de

recursos humanos, en colaboracién con los investigadores de Barcelé y Asociados, presenté la
primera parte del V Monitor Anual Adecco de Ocupacidn: un detallado analisis de la evolucién del
empleo segln la ocupacién en Espaiia’.

En esa primera entrega se analizé el perfil demografico del nuevo ocupado espafiol: varén, andaluz,
mayor de 25 afios y con formacién superior. Aunque también se pudo observar que el empleo juvenil
crecia a dos digitos o que la ocupacién de inmigrantes estaba creciendo a mayor ritmo que la de
personas de nacionalidad espafiola.

En esta segunda entrega del V Monitor Anual Adecco de Ocupacidn, se analizard el perfil
socioecondmico de los nuevos ocupados espafioles: qué sectores han acaparado la creacién de mas
puestos de trabajo y qué tipo de empleo se ha creado (por cuenta ajena o propia) y si la contratacién
estd siendo temporal o indefinida.

Como ya se vio hace unos dias, el nimero de ocupados en Espafia alcanza actualmente los 19
millones, el nimero mas alto en ocho afios. En el dltimo afio? el nimero de ocupados en nuestro pais
ha , lo que supone un Con éste,
suman 14 los trimestres consecutivos con crecimiento interanual del empleo, hecho que no se
registraba desde junio de 2008. Ademas, el empleo ha crecido en 13 de las 17 comunidades
autédnomas espafiolas. Asi se ha distribuido la creacién de empleo en nuestro pais, segun las variables
estudiadas.

Si separamos los empleos en dos grandes categorias, asalariados y no asalariados, vemos que la
practica totalidad de los puestos de trabajo creados en los Gltimos doce meses en nuestro pais
corresponde a la primera. En efecto,

al mismo tiempo que el de no asalariados ha aumentado en 19.300
(+0,6%).

Sin embargo, dentro de cada una de las categorias hay diferencias. Por ejemplo, entre los no
asalariados
Al mismo tiempo,
(donde se incluyen principalmente miembros de cooperativas y personas que
ayudan en el negocio familiar sin remuneracién), que se ha reducido en 1.500 personas (-1,2%).

Entre los asalariados,
En el sector publico el nimero
de asalariados ha crecido en 58.200 personas (+1,9%).

Asi, desde el punto de vista de la situacién profesional, tenemos que los 19 millones de ocupados
espafioles se corresponden con A su
vez, los trabajadores por cuenta ajena se dividen en

! Puede consultarse pinchando en el siguiente enlace: https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/12/NdP
Monitor-Adecco-de-OcupacionCC%81n.-Perfil-demograseCCu%8ifico.pdf
2 Hacemos referencia a los Ultimos doce meses, desde el tercer trimestre de 2017 al tercer trimestre de 2016.


http://adecco.es/
https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/12/NdP-Monitor-Adecco-de-Ocupacio%CC%81n.-Perfil-demogra%CC%81fico.pdf
https://adecco.es/wp-content/uploads/2017/12/NdP-Monitor-Adecco-de-Ocupacio%CC%81n.-Perfil-demogra%CC%81fico.pdf
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y 3,1 millones en el piblico. Por su parte, los no asalariados pueden desagregarse en 2 millones de

autédnomos, 969.700 empleqdores y 119.800 personas en otras situaciones.

e Comparativa 2017-2008

El peso del empleo asalariado dentro de la ocupacién total es ahora de un 83,5%, la proporcién mas
alta desde diciembre de 2011 y mayor que el 82,3% que habia en 2008 (antes del estallido de la
crisis). La importancia del empleo piblico viene descendiendo desde comienzos del afo 2012,
cuando representaba un 21,7% frente al 19,3% actual. Sin embargo, alin es una proporcién elevada en
comparacién con el 18% del afio 2008.

El segmento de no asalariados supone un 16,5% del empleo total, 1,2 puntos porcentuales menos que
en 2008. Sin embargo, desde entonces los cuténomos han incrementado su peso en el empleo total
en 0,3 puntos porcentuales, hasta el 10,7%. Opuesto ha sido el caso de los empleadores, que ahora
dan cuenta del 5,1% del empleo total (7 décimas menos que en 2008) y el de las personas con otras
situaciones profesionales (han reducido su participacién en 8 décimas, hasta el 0,6%).

COMPOSICION DEL EMPLEO POR SITUACION PROFESIONAL
Total de Espafia; 3° trimestre de 2017
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Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

e Lasituacidn profesional por autonomias

Solo ocho comunidades auténomas exhiben un cumento simultédneo en el nimero de asalariados y
no asalariados: Andalucia, Asturias, Canarias, Castilla-La Mancha, la Comunidad Valenciana,
Galicia, la Comunidad de Madrid y Navarra. Los mayores incrementos interanuales en el nimero de
no asalariados (empleadores y auténomos) corresponden a Castilla-La Mancha (+9,4%) vy
Extremadura (+6,5%). En el caso de los asalariados, los aumentos mas significativos se han dado en
Canarias (+4,8%) y Murcia (+4,3%).
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Precisamente, ha sido Extremadura la autonomia que presenta el mayor contraste entre la evolucién
de los asalariados y los no asalariados. Mientras los éstos Gltimos han crecido un 6,5% interanual, los
asalariados se han reducido un 2,6%, la mayor caida a nivel autonémico.

En lo que a crecimiento del se refiere, han destacado

Por el contrario, hay ocho autonomias en las que el
nimero de asalariados publicos ha mostrado una caida interanual. Los casos mas marcados han sido
los de

ASALARIADOS PUBLICOS Y PRIVADOS
COMO % DEL EMPLEO TOTAL, POR AUTONOMIAS

Datos para el 3° trimestre de 2017
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Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base de INE

También hay diferencias significativas en la evolucién del colectivo de asalariados del
En un extremo, dos autonomias han tenido un incremento interanual superior al 5%:
Y en el otro, dos regiones han reducido este grupo:
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Hay dos comunidades auténomas en las que

La situacién contraria es la que
se observa regiones en las que el empleo publico tiene el menor espacio
en el empleo total, con respectivamente.

Solo hay cinco comunidades en las que el empleo asalariado privado supone mas del 70% de la
ocupacién total:

Finalmente, las tres Unicas regiones en donde el empleo no asalariado representa al menos una
quinta parte de la ocupacién total son

Otro angulo desde el que se puede analizar la evolucién del empleo asalariado es segin sea la
duracién de su contrato: indefinida o temporal.

Cerca de un
la contratacién de 502.100 asalariados se desagrega en la incorporacién de 299.300
personas con un contrato indefinido (+2,7%) y otras 202.800 con uno temporal (+4,9%).

Los 15,9 millones de asalariados que hay en Espafia en la actualidad se dividen en 11,6 millones de
asalariados con contrato indefinido y 4,3 millones con contratacién temporal.

El mayor aumento de los contratos temporales hace que
Sin embargo, es una
proporcién inferior a la que habia al inicio de la crisis de 2008, de un 29,3%.

e La ocupacidn indefinida y temporal por autonomias

En once autonomias se ha repetido lo registrado a nivel nacional, es decir, un alza simultdnea de la
contratacién indefinida y de la temporal. En seis de ellas, el nimero de los temporales ha crecido a
mas velocidad que los indefinidos.

La mayor disparidad se encuentra en la

que
son las Unicas que presentan una caida en el nimero de asalariados con contrato indefinido al mismo
tiempo que ha aumentado el de temporales.

Se cuentan cuatro regiones en las que ha crecido el colectivo de asalariados indefinidos al mismo
tiempo que se ha reducido el de temporales. Son

son las Unicas regiones en las que

3 Ls la proporcién de asalariados temporales dentro del colectivo de asalariados.
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En el extremo opuesto esté siendo la Unica en donde esta variable es inferior
al 20%. Le siguen

Salvo excepciones, ahora la temporalidad es menor que antes de la crisis. Solo son tres las
autonomias en las que la tasa de temporalidad ahora es mayor que en 2008:

TEMPORALIDAD: MENOR QUE ANTES DE LA CRISIS

% de asalariados temporales s/total de asalariados; 3° trim. de cada afio
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Fuente: Adecco / Barcelé & asociados sobre la base de INE

Si clasificamos el empleo en 11 ramas de actividad (Agricultura, Agua y Energia, Manufacturas,
Construccién y siete ramas de Servicios), vemos que
Ellas son (30,1% del empleo total),
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(21,5%) y (12,7%). Estas mismas tres
ramas de actividad son las que mas empleos proveen en once comunidades auténomas, aunque no
en todas ellas con la misma importancia relativa.

se diferencian del resto por la mayor importancia de la rama de Comercio y
Hosteleria, que da cuenta, respectivamente, del 46,7% y del 45% de todos los puestos de trabajo. Al
mismo tiempo, son las regiones donde el empleo de las Manufacturas tiene un peso mas bajo (5,4%
en Baleares y 2,9% en Canarias).

La situacidn inversa esta representada por que son las autonomias donde el
empleo de las Manufacturas alcanza su mayor importancia relativa (25,7% y 22,3%, respectivamente)
y la del Comercio y Hosteleria una relevancia relativamente baja (un 22,2% en Navarra, la menor
marca a nivel autonémico, y un 27,5% en La Rioja, la sexta menor).

PESO DE LAS MANUFACTURAS Y EL COMERCIO Y LA

HOSTELERIA EN EL EMPLEO TOTAL, POR AUTONOMIAS
Datos para el 3° trimestre de 2017
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Las alcanzan un mayor desarrollo en , con un 14,5% y
un 10,8% del empleo total, respectivamente.

son las regiones en las que el empleo de
ocupa un espacio mayor.

son los Unicos casos en los que el empleo de la
supera el 10% del total.

En el conjunto de Espafia, las once ramas de actividad han incrementado su ocupacién a lo largo de
los dltimos doce meses, situacién que, paradéjicamente, no se reproduce en ninguna autonomia.

exhiben las
variaciones mas amplias. Sin embargo, el mayor nimero de nuevos empleos ha correspondido a

En todas las ramas de actividad hay comunidades auténomas en las que el empleo ha crecido y otras
en donde se ha reducido. El empleo en ha aumentado en 14 regiones (todas
menos Castilla y Ledn, Madrid y La Rioja), mientras que lo mismo ha ocurrido en la rama de
(crece en todas excepto Aragén, Castilla-La Mancha y La Rioja). Pese
al significativo aumento de su empleo en el conjunto de Espafia, la ocupacién en las
ha disminuido en nueve autonomias, algo que también sucede con el empleo de
y de

son las autonomias en las que el incremento del empleo ha tenido un
origen mas diverso. En efecto, estas dos regiones presentan aumentos interanuales en la ocupacién
en 9 de las 11 ramas de actividad. También ha tenido un origen relativamente diverso el aumento del
empleo en con 8 ramas
mostrando incrementos. En aunque el empleo total ha aumentado, apenas ha
crecido la ocupacién en 4 ramas.

e Comparativa 2017 - 2008

Comparando el nimero de ocupados tltimo de cada rama de actividad con el del mismo mes de
2008, se advierte que hay cinco con un incremento del empleo a lo largo de esos ocho afios. Son

Las ramas que sufren la mayor contraccién del empleo en los Gltimos nueve afios son la

Tanto en Comercio y hosteleria
como en Informacién y comunicaciones, el nivel de ocupacién es similar al de hace nueve afios (un
descenso de menos de un 0,5%).

La diferente evolucién en el empleo ha significado un cambio en la composicién de la ocupacién por
ramas de actividad. En esencia, la Construccién y las Manufacturas han perdido una participacién
(5,7 y 1,8 puntos porcentuales, respectivamente) que ha sido ocupada por AA.PP. y servicios sociales,
Comercio y Hosteleria y Actividades profesionales (que han ganado 3,3 p.p., 2,1 p.p. y 1 p.p.
respectivamente).
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VARIACION % DEL EMPLEO POR RAMA DE ACTIVIDAD

Datos para el 3° trimestre de cada afio
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Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base de INE

Aunque méas moderado, también ha tenido un aumento de su peso en el empleo entre 2008 y 2017 la
rama de Servicios culturales (0,6 p.p.). Las demas ramas de actividad (Finanzas y seguros,
Informacién y comunicaciones, Actividades inmobiliarias, Agricultura, ganaderia y pesca, y Agua y
energia) exhiben ahora practicamente la misma participacién que nueve afios atras.

cOMO CAMBIO LA COMPOSICION DEL EMPLEOA LOLARGODE LA CRISIS
Datos para el total de Espana; 3° trimestre de 2008 y 2017

Distribucion del empleo en 2008 ... ... yen la actualidad.
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The Adeeeco Group

Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursosthumanos..En Iberia en 2016
hemos facturado 979 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercadeslaboral espariol
realizando una labor social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores'empleadores
en nuestro pais y somos la 32 mejor empresa para trabajar en Espafia y la primera en el sector
de los RRHH, segtin Great Place to Work.

Nuestras cifras hablan por nosotros: en el dltimo afio hemos empleadoraicercande 120.000
personas en nuestro pais; hemos contratado'a mas de 21:000 ' menores cler258aR0s N 20,6 %
mas que el pasado afo. Y hemos contratado a¥casi'20.000 personas mayores de 45 afos:
Hemos formado a més de 35.000 alumnos; y hemos asesorado a mas de 4.700 personas gracias
a nuestros talleresiz60ltalleres de Orientacién Laboral).

A través de nuestra“Fundacién hemos integrado en 2016 a casi 4.000 personas con
discapacidad, masnde 560 mujeres“con responsabilidades familiares no compartidas y/o
victimas de la violencia de género, a casiiz0O pérsonas pertenecientes a otros grupos en riesgo
de exclusion social y a mas dei1.120 personas'mayores de 45 afios. Desde que comenzé nuestra
labor hemos realizado'en Espana‘easi 10 millones de'contratos. Invertimos mas de 6 millones de
euros en la formacién de trabajadores y el 28% de nuestrosiempléados consigue un contrato
indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a una red de maside 300 delegaciones en
nuestro pais y a nuestros 1.800 empleados. Para mas informacién visita nuestra pagina web
www.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Lorena Molinero
Dpto. Comunicacién The Adecco Group Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adecco.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adecco.com lorena.molinero@trescom.es

anais.paradela@adecco.com
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